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Provincia di Belluno

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: D.Lgs.150/2009. Approvazione Relazione sulla performance 2011.

L’anno duemiladodici, addi diciannove del mese di novembre alle ore 18.00 nella Sede

Municipale, convocata dal Sindaco, st & riunita la Giunta Comunale, con I'intervento dei Sigg.:

PRESENTE ASSENTE
ZANDONELLA NECCA Mario X] [ 1]
MARIO Raffaella [ ] [X]
ZANDERIGO IONA Giuseppe (X1 [ 1]
DE MARTIN TOPRANIN Carlo [X] [ ]
ZANDONELLA Daniele [] [X]
Totali 3 2

Assume la presidenza il sig. ZANDONELLA NECCA Mario nella sua qualitd di Sindaco.
Assiste il Segretario Comunale Sig. BERTOLO Dr. Mirko.



LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il Decreto Legislativo n. 150/2009, in attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni, valutazione e monitoraggio degli obiettivi i funzione
déll’applicazione del sistema di premialita individuale; '

DATO ATTO che il citato decreto stabilisce, all’art. 4, che le amministrazione pubbliche
sviluppino il ciclo di gestione della performance, il quale si articola nelle seguenti fasi:
»  definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di
risultato e dei relativi indicatori;
= collegamento tra gli obiettivie I’allocazione delle risorse;
= monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;
~amisurazione e valutazione della performance; organizzativa-e individualey - e
m utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;
v rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici
delle amministrazioni, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti
interessati, agli utenti e ai destinatari dei servizi,

VISTO I’art. 10 del citato decreto, il quale stabilisce che le amministrazioni pubbliche redigano
annualmente:

a) un documento programmatico iriennale denominato “Piano della performance”, che
individua gli indirizzi e gli obietiivi strategici ed operativi ¢ definisce, con riferimento agli
obiettivi finali ed intermedi ¢ alle risorse, ghi indicatori per la misurazione e la valutazione
della performance del’amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personale
dirigenziale e 1 relativi indicatort;

b) un documento denominato “Relazione sulla performance” che evidenzia, a consuntivo,
con riferimento all’anno precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti
rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse;

DATO ATTO che al fine di dare attuazione in modo congiunto e condiviso alle disposizioni del
D.Lgs. 15072009 in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance & stato
istituito un Servizio associato di gestione del ciclo della performance tra le Comunita Montane
della provincia di Belluno, al quale il Comune di Comelico Superiore aderisce nell’ambito della
Comunitd Mentana Comelico Sappada; i

CONSIDERATO che nell’ambito del Servizio di gestione del ciclo della performance sopra
citato & stato costituito I’Organismo Indipendente di Valutazione associato, ai sensi dell’art. 14
del D.Lgs.150/2009; :

RICHIAMATO il Regolamento di disciplina della misurazione, valutazione, integrita e
trasparenza della performance ¢ del sistema premiale approvato da codesta Amministrazione con
Delibera di Giunta comunale n. 17 del 02/03/2011, successivamente modificato con Delibera di
Giunta comunale n. 91 del 09/11/2011, il quale prevede all’art. 7 che la Giunta adotti
annualmente entro il 30 giugno la “Relazione sulla performance”;

VISTO il Piano della Performance 2011-2013 approvato cen Delibera di Giunta comunale n. 97
del 30/11/2011;

RICHIAMATI altresi il Bilancio 2011, la Relazione previsionale e programmatica e il Bilancio
pluriennale 2011-2013 approvati con Delibera di Consiglio n. 6 del 06/04/2011;



VISTO lo schema di Relazione sulla performance elaborato dal Servizio di supporto al ciclo di
gestione della performance, in collaborazione con I'Organismo Indipendente di Valutazione

associato;

VISTA la Relazione sulla performance allegata alla presente Delibera, redatta con riferimento.
agli obiettivi programmati nell’ambito del Piano della performance e agli indicatori in esso
contenuti, la quale evidenzia la performance raggiunta per ciascun obiettivo e a livello globale di
ente, rileva gli eventuali scostamenti e riporta, per ciascun servizio, la valutazione della
performance individuale del personale effettuata da ciascun responsabile, con la relativa proposta
di incentivo liquidabile;

EVIDENZIATO che, ai sensi dell’art. 14 del ID. Lgs. 150/2009, la Relazione sulla performance &
-~goggetta -alla- validazione -da-parte- dell’Organismo -Indipendente--di- Valutazione --e--che -la- -
validazione della Relazione & condizione inderogabile per I’accesso agli strumenti per premiare il
merito;

VISTO il D. Lgs. 267/2000, testo unico delle leggi sull’ordinamento delle autonomie locali;
VISTO il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e contabile della proposta di
deliberazione, richiesto ed espresso ai sensi dell’art.49, comma 1 del T.U.E.L. n. 267/2000 e
riportato nel presente atto;

CON VOTI favorevoli unanimi, espressi in forma pal_ese;

DELIBERA

1. diapprovare ’allegata Relazione sulla performance 2011;

!\.)

di trasmettere la Relazione sulla performance 2011 approvata all’Organismo Indipendente
di Valutazione associato, ai fini della validazione della medesima, per il tramite del
Servizio di supporto al ciclo della performance istituito presso la Comunitd Montana
Feltrina nell’ambito della gestione associata;

L

di dare atto che la validazione della Relazione & condizione inderogabile per "accesso agli
strumenti per premiare il merito da parte dei responsabili e del personale dipendente;

4. di stabilire che la Relazione sulla performance 2011 veﬁga pubblicata alla
. sezione“Trasparenza, valutazione e merito™ del sito web del Comune, ai senst dell’art. 11

del D.Lgs. 150/2009.

’



ALLEGATO A) ALLA DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE IN DATA 19/11/2012 N. ﬂ 5
PARERE ESPRESSO AI SENSI DELL’ART. 49
1° comma del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267
in merito alla deliberazione in oggetto:
Oggetto: D.Lgs.150/2009. Approvazione Relazione sulla performance 2011

SETTORE TECNICO

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

_Siesprime parere favorevole di regolaritd tecnica alla proposta di_deliberazione .

Comune di Comelico Superiore, li
IL RESPONSABILE DELI’AREA

TECNICA
(p.i. Valentino RIBUL MORO}

SETTORE RAGIONERIA

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
Visto si attesta la regolarita contabile di cui sopra.

Comune di Comelico Superiore, i 19/11/2012

PARERE DI REGOLARITA TECNICA
Si esprime parere favorevole di regolarita tecnica alla proposta di deliberazione

Comune di Comelico Superiore, 1i 19/11/2012




Letto, approvato g sottoscritto;

t . '/}
IL SEGRETARIO GOMUNALE

(Mirko!dr. Beptolo)
W kj

i

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario certifica che copia della presente deliberazione viene affissa all'Albo
Pretorio il: s = .
LL "‘l f’* ¥ ‘{__ ,f?

e vi rimarra per quindici giorni consecutivi.

TL SOTTOSCRITTO SEGRETARIO COMUNALE CERTIFICA

[ 1 1-chela presente deliberazione & divenuta esecutiva dopo il decimo giorno dalla sua
pubbhcazmne ai sensi e per gli effetti dell'art. 134, 3° comma, del Decreto Legislativo n.

267/2000, in data :
[ ] 2 - che lapresente deliberazione & stata revocata con delibera n. del
Li,
[L SEGRETARIO COMUNALE

(Mirko dr. Bertolo)



Quadro di sintesi:

Comune di Comelico Superiore
Relazione sulla performance
Anno 2011

OBIETTIVI L PERFORMANCE RAGGIUNTA

lenco degli Obiettivi -

N.. -.i"fh'ee-/'s.'f?ﬁ‘? RSN O Denan'z_z'ﬂazféne O..b'iéz:i‘iv_b'jﬁpéifdﬁvé 'Pe}';}’ot.‘maﬂce
riferimento | e S et SN FEERARR N T i b et il
Realizzare il percorso di identificazione delle ipotesi di
Area ammnl.vo riorganizzazione sovracomunale dello svolgimento delle funzioni N
| [Ananziariaearea  [di competenza comunale, individuando bacini di utenza, funzioni 100% CORSO

lecnica da associare, modelli organizzativi altemativi, processo
realizzativo
Garantire "apertura deil’ufficio protocollo e segreteria e deli’ufficio
~ | Area anagrafe .. - . o
2 | affari venerali servizi demografici in caso di assenza del personale preposto alla 88,89% concluso
= relativa gestione
Gestione completa del censimento in attuazione di tutti gh
. |Area amm.vo adempimenti disposti dall’Istat e dall’ufficio provinciale di o
3 - : 100% concliso
finanziaria Censimento. -
Area amm.vo Riesame posizioni banca dati tarsu
4 |- I P 100% concluso
finanziaria
- | Area amm.vo Monitorare costantemente "andamento di entrate e spese comunali o
5 . N . Lt 45 el 100% concluso
finanziaria per garantire il rispetto degli equilibri di bilancio
Area tecnico - Mantenere lo standard qualitativo raggiunto nell’ambito dell’ufficio o
6 ) e = 100% concluso
manutentiva edilizia privata
Area tecnico - Miglioramento servizio offerto mensa Scuola Malerna o
7 manutentiva = 100% concluso
Area tecnico - Garantire la puntuale esecuzione del servizio di inumazione anche a fronte 2
8 . A o L . 100% concluso
manutentiva di esigenze non programmabili all’interno del normale orario di servizio
Area tecnico - Garantire nel periodo invernale condizioni ottimali di percarrenza o
9 . . 50,62% concluso
manutentiva delle strade comunall. '
Area tecnico - Progetto “Realizzazione della pista Campo e del relativo impianto di
10 . . u 100 concluso
manutentiva innevamento
. Garantire la sostituzione del personale addetto al servizio mensa con
Area tecnico - . - . o
11 - altro personale interno in caso di assenza breve (permesso breve/ 100% concluso
manutentiva ; .
. [riornata) del medesimo
Area amm.vo Regolamentazione ed estensione del servizio di trasporto scolastico o
12 . . - . - 100% concluso
finanziaria agli alunni della scuola media
Garantire il servizio di vigilanza e di controllo del territorio in
. | Area tecnico - riornate festive e infrasettimanali al di fuori del normale orario di o
13 . = _ . ) . 100% concluso
manutentiva servizio per far fronte ad esigenze non contlnuative e non
nrogrammabili

Performance Ente

Segue per ciascun obiettivo una scheda analitica.




SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO N.1.

Area/Servizio di:| AREA AMMINISTRATIVA E Responsabile
riferimento.;+ - FINANZIARIA E AREATECNICA ‘del*Servizio

Responsabile Personale
p L Pomaré Anna coinvelto:” ‘| Pomare Anna, Spironelli Beatrice
dell’Obiettivo- - LR
TR T T nell’Obiettivo

Realizzare it percorso di identificazione delle 5
| ipotesi  di riorganizzazione sovracomunale 8]
-dello svolgimento delle funzioni-di compelenza
omunale, individuande bacini di  utenza,
|| funzioni da associare, modelli orsanizzativi
Loy ‘| nlternativi, processo realizzativo

Identificare e attivare nuove gestioni
sovracomunall dei servizi e/o forme

‘el Obie
di potenziamento dei medesimi

Operativo -

RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE )
ALI’OBIETTIVO N.1 EURO 150,00

E Sorrenlfzzdazione.: 0T E R T T T S R R R
01 30/09/2011 Deﬁnizipne d{?l piano informative: contenuti, modalita di esposizione. Strumenti per
la diffusione riscontri
02 30/09/2011 Definizione di un calendario di incontri
03 30/09/2011 Individuazione gmppe guida della fase di analisi
04 30/09/2011 Definizione metodologia dell’analisi
03 15/11/2011 Raccolta dati
06 15/12/2011 Elaborazione dati
07 30/09/2011 Individuazione delle funzioni
08 31/10/2011 Individuazione del gruppo- suida intercomunale per Pattivazione del servizio
09 31/10/2011 Definizione ipotesi di metodologia da utilizzare per Iattivazione del servizio
A o Deserizh ' Va]?f_':e. raggunlor Scostamento
- R i misuralo jEne D e
01 | Incontri i 100% 33,33%
02 | Gruppi guida Numero 1 l 100% /
03 REIHiOH.e su attivita Numero 1 1 100% i
informativa svolia
04 | Documento di analisi dei dati | Numero 1 1 100% i
05 Documento di d‘eﬁnizione Numero | 1 100% p
della metodologia
Servizio Individuato per
06 | attivazione/potenziamento Numero 1 2 100% 50%
della gestione associata
Schema che illustra
07 { metodologia/ipotesi Numero 1 1 160% i
organizzativa
Performance dell'obiettivo| .. 100%




Note:
Si ritiene utile, al fine di una maggior comprensione delle fasi dell’obiettivo e dei relativi indicatori, fornire vlteriori

dettagli delf’attivita svolta.

Nel corso del 2011 nei mesi di luglio e agosto, & iniziata la fase di informazione, condivisione e partecipazione dei
soggetti interessati. L attivita ha coinvolto tecnici e amministratori dei Comuni facenti parte della Comunitd Montana
Comelico e Sappada.

Sono state preliminarmente individuate le due funzioni fondamentali per le quali avviare il percorso di gestione
associata. Esse riguardano la funzione sociale ¢ quella relativa all*istruzione pubblica.

I gruppo guida creato per la raccolta "analisi dei dati ¢ Pelaborazione di un percorso operative per giungere
all’associazione per le due funzioni risulta cosi composto:

® dott. Livio Olivolio segretario della Comunitd Montana Comelico e Sappada (e vice segretario comunale nel
Comurnie di Comelico Superiore fino al 30/09/2011)

e dott. Mirko Bertolo , segretario Comunale nella convenzione di segreteria fra i Comuni di Comelico Seperiore
e San Nicold di Comelico { a far data dal 4/11/2011)

® dott.ssa Anpa Pomaré , responsabile dell’area amministrativa e finanziaria del Comune di Comelico Superiore

Gli incontri che complessivamente li hanno visti coinvolti sono stati 4. (8 settembre — 18 ottobre — 29 ottobre e 15
dicembre).

Ai Comuni coinvolti e coincidenti con il territoric della Comunitd montana Comelico e Sappada & stata inviata una
relazione in data 25 agosto in merito al percorso da intraprendere. A questa fase preliminare ¢ seguito I'invie del
documento di analisi dei dati e di definizione della metedologia per la funzione sociale. :

Tutti i Comuni coinvolti hanno partecipato alla rilevazione inviando i dati al doti. Olivetto, che ha provveduto alla loro
elaborazione assieme alla dott.ssa Pomare.

Nella riunione del gruppe di lavore del 15 dicembre si é proceduto all’analisi dei dati raccolti, e all’individuazione delle
possibili alternative per la gestione associata. I1 tutto ¢ stato comunicato alla conferenza dei Sindaci per le valutazioni di

competenza.




SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO N.2

del Servizio - -

Area anagrafe e affari generali 1Pomaré Anna

Pomaré Anna, Gasperina Geroni

‘Personale : . \
, i Mara, Feastini Tela Daniela, Sacco
Pomaré Anna coinvolto . . .
g e T Sonador Dario e De Martin M.
nell’ Obiettiv

| Giuseppina

| Garantire Papertura dell’ufficio
protocollo - segreteria e dell'nfficio
servizi.demografici in caso di assenza.
del personale preposto alla relativa

i:| gestione

|| Organizzazione delle risorse umane

| finalizzata al miglioramento della

| qualita deli’azione amministrativa’ e
| del servizio offerto

RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE
ALI’OBIETTIVO N2 EURO 1800,00

1 13/02/2011 Provvedimento di individuazione dei soggetti preposti alla relativa sostituzione

- Entro atto di Comunicazione verbale turni di sostituzione in caso di ferie

- autorizzazione ferie .

3 31/12/2011 Report individuale delle sostiruzioni effettuate

4 31/12/2011 Riepilogo annuale delle sostituzioni effetinate nell’ambito dei 2 uffici

oo Indieatori

v Wy . Unita di . |Valore targey| Valore raggiinio/
L g e R T B - RsHra - afteso L RISUrato:

1 Prowec_liment(? so:ggem' Si =_ 1 5 5 100 /
preposti a sostituzione No=20
Report individuale e gi=1

2 |riepilogativo delle No=0 3 2 66,07 33,33%
sostituzioni effettuate
Resoconto’annuale delle Si=1

3 |sostituzioni effettuate No =0 1 1 100 i
neli’ambito dei 2 uffici

Performance dell'obiettivo’

! Non tutto il personale indicato risultn ugualmente coinvelio nell’obiettivo di cui trattasi. Nel caso specifico, in relaziene aile
sostituzioni effettuate nell’ambito dell’ufficio servizi demografici il 70% delle medesime & stato garantito dalla dipendenie Festini
Tela Daniela ed il restante 30% dalla dipendente De Martin Modolade Giuseppina. Per quanto riguarda 1'ufficio protocollo le
sostituzioni sono state effettuate per 83% dalla dipeadente Gasperina G. Mara e per il restante 17% dal dipendente Sacco S. Daric.




SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO N.3

Responsabile : -

Area/Ser 0'@1 Area amm.vo - finanziaria Bpdte Pomaré Anna
.. del-Servizio -

riferimento

Pomaré Anna

Gasperina Geroni Mara

Pomaré Anna ?fssglaff:; .| Ribul Moro Valentino
mar om i De Martin De Tomas Antonio

BeCOBIENIVO - F e stini Tela Damiela

\Gestione completa del censimento in
attnazione di mtti gli adempimenti] |
-idisposti- - dall*Istat- --e - -dall*ufficioi- |
rovinciale di Censimento.

+| Realizzazione del 15" Censimento

| abitazioni

| generale della popolazione e delle- |-

RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE
ALI’OBIETTIVO N.3 EURO 2435,00

1 31/03/2011 Costituzione ufficio censimento e comunicazione Istat
2 30/09/2011 Selezione, nomina ¢ predisposizione contratto per rilevatori
3 05/10/2011 Costituire uno o piit centri di raccolta dei questionari con compiti di assistenza
4 Dal 09/10/20 1 al  |Utitizzare il sistema di gestione dellz Rilevazione predisposto dall*Istat per tutte le funzioni
termine previsie
5 Dal $9/10/2011 al  |Monitorare I'andamento e assistere le tamiglie nella compilaziene ove richiesto
termine
6 31/12/2011 Chiusura operazioni di raccolta questionari
Confronto dati censiti e archivi anagrafici del Comune e predisposizione dei quadri di bilancio
7 10/02/2012 L L
richiesti dall*Tstat (anno 2012)
8 10/02/2012 Verifica delle anomalie/incongruenze rilevate (anno 2012)
s s Indicatori TR
i _A,i_,')_'.}-gsc_-_}_-igione -.-f?‘f-m—di i '.I.fa?éj-’e'mrgey I’ralgﬂ.z. raggiuito/ :Perj‘brmanc.e“'r Er:o&i‘hhief'ri_é /
R B O S |l s s ites o misuralo R T I R P
Atto per Ja  costituzione Si=1
1 ell’ufficic  di  censimento No =0 1 1 100 /
redisposto
At di approvazione  delln <
oraduatoria  dei rilevatori e i=1
2 E{}nseguente individuazione dei No=0 ! 1 100 /
soggetti a cui affidare Iincarico
Atto  di  approvazione dello Si=1
3 lehema  di  controito dy No =0 1 i 100 /
sottoscrivere con i rilevatord
Contratto  con i rilevatori Si=1
4 sottoscritia No=0 1 1 100 /
. [Confronto dati censiti e archivi Si=1 _
5 hnagrafici No =0 I 1 100 /
uadri  di  bilancio  richiest] Si=1
6 ?a%l’Istat predisposti No=0 1 ! 100 /

| Note: Non totto i personale indicato risulta ugualmente coinvolte nell’obiettivo di cui sopra.




SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO N.4

Responsabile”

Atea/Servizio di. .
3 -del:Servizio

..ot o] Area amm.vo Finanziaria

CraT P ‘| Pomaré Anna
tiferimento. - .

Personale _
coinvolto:: | Pomaré Anna , Sacco Sonador dario
nell'Obietiivo:

Descrizione " Riesame posizioni banca dati tarsu Obiettivo " -Migliorare  efficienza ed efficacia
dell’Obiettivo P strategico di ' |dell"azione dell’ufficio tributi

Operativo. "+ .0 tiferimento

RISORSE FINANZIARTE ASSEGNATE
ALL’OBIETTIVO N4 EURO 1000,00

T oo Tern né'fdf‘_j_
Nﬁq? "l realizzazione
i 31/12/2011

: SR Uhiifardr Valore ragerunio/ |- o0 nd
Coi kL Deserizione ) e et A gg___h_ = . Performapee
R S o T s CEFMSNIaEG I, e T TR

Pasizioni contributive - <

1 . . NUmero 500 320 100 48

esaminate ( utenti)

‘Scostamento.

Performance dell'obiettivo

Note: L obiettivo fa riferimento alle posizioni Tarsu riesaminate da maggio 2011 in poi in quanto il lavoro svolto nei
mesi precedenti fa riferimento ad obiettivo fissato nel 2010 e conclusosi ad aprile 2011.




SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO N.5

AT ﬂ/SEI =0 dl Area amm.vo - finanziaria R : “{ Pomar Anna
Tiferimento o0 del Servizio &

Perscmale :

Responsabﬂe o

Pomaré Anna Pomaré Anna

Migliorare la qualita dei servizi

offerti al cittadine aftraverso
un’allocazione efﬁcace e d eff ciente
delle risorse o -

Monitorare costaniemente
‘t 'andamento di entrate e spese
| comunali per garantire il rispetto

ealizzazione::

Ricognizione periodica di accertamenti ed impegni ad attuazione eventuali

1 / . .
aggrustamenty
£ Umm dt-" alme:a zmto/ e S Py
B Descr I:IO)?E i 88! A Sca&tamento}
‘ pHsura : b el admhied
Attl dl ven['ca e/o dl
giust degli "
| {%egiustamento degli numero 3 5 100 66,67%
stanziamenti atlocati a
bilancio

Periormance dell'obietiivo .fj:_:j




SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO N.6

| Area tecnico - manutentiva RES;P ona bﬂe :| Ribul Moro Valentino
2 del-Servizio &

Resonsablle i Personale

2 SSPOIMOLE ) Ribul Moro Valentino coinvolto - :v'2| Ribul Moro Valentino

nell’Obiettivo

HelObleito

| Mantenere lo standard qualitativo ‘Obiettivo. “f Organizzazione delle risorse umane
raggiunto nell’ambito dell’ufficio ‘strategico di- - | per garantire il mantenimento del
edilizia privata riferimento . 5| servizio offerto

Operativo: -

LU Descrizione fase

richiesta Richiesta rilascio permessi di costruire - comunicazione avvio del procedimento

Entro 31/12/2011 | Report registro richieste permessi

Entro 30 giorni  |[Esame D.LA, 5.C.IA. ¢ comunicazioni attivit edilizia libera

oo -Tndieatori vl o
| |Valoretarget/| Valore raggiuntol
: TLETR e Y1 anteso T T Smisarato 2o
Comunicazioni di avvio del
procedimento effettuaie % : a3 100 100 17,6%
entro 3 giomi dalla richiesta
Report ~ registro richieste] Sl—m] ] : 100 /
permessi No=0
DIA/SCIA e commicazioni
attivitd edilizia libera %4 100 100 100 /
presentate / esaminate
Performance dell'obiettivo |~ 1




SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO M.7

ArealServiziodi;
riferimento’

1 Area tecnico - manufentiva

Responsabile -
del:Sérvizip 77

| Ribul Moro Valentino

| Ribul Moro Valentino

Perscma]e
'comvolto .
nell Obiettivo

Pomaré Anna, Ribul Moro Valentino,
.| Gasperina Ficchio Marisa, De
Lorenzo Dandola Maria Antonia,

Miglioramento servizio offerto mensa
" Scuola Materna

Obiettivo
strategicodi-
-r}i‘erlmento

.| Efficienza, efficacia, soddisfazione
| cittadino utente

RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE

ALL’OBIETTIVO N.7

EURO 600,00

Entro 7/17/”011

Consegna delle schede di valutazione ai genitori dei bambini frequentanti la mensa

Entro 31/12/2011

Raccolta questionari distribuiti

‘Indicatori

Desc; :::ron : . Valore far gg{/ Ia ore mggnm.t?(. Performance | Scostamento
: e Catteso’ misurato L L
1 g;ﬁ;‘gfa questionai % 90% 100% 100 10%
Percentuale genitori che si
2 | dichiara soddisfatta sul totale %% 70% 7% 100 454
rispondenti

Performance dell'ohiettivo - 100%

Note:La percentuale del 74% & riferita a genitori che si dichiarano totalmente soddisfatii del servizio ottenuto, a

tale percentuale va aggiunto un altro 18% che si dichiara abbastanza soddisfatto.




SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO N.8

, ervizio di . . : ER I .
Area./S 1 Area tecnico - manutentiva Resp: onsabtte 7] Ribul Moro Valentino
riferimento - del Servizio."

- :| Ribul Moro Valentino , Alfaré Lovo

I Ribul Moro Valentino coinvolto ; Vaienp, Bassanello Giuseppe,
. Pocchiesa Cantaro
nell’Obiettive

#| Quirino,Zandonella Golin Fabrizio

~Resp0 sabile Personaie

Zden Oblettlv_ &

e | Garantire la puntuale esecuzione del
‘Descrizione: . .- | servizio di inumazione anche a fronte
deli’ Oblemvo *{ di esigenze non programmabili
:Operatz ' all’interno del normale orario. di

: i | servizio

+| Garantire la continuita del servizio di

inumazione cimiteriale offerto

RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE
ALL’OBIETTIVO N.B EURO 1600,00
N, s = .:Te:'_r;'rfi'ze’ di
R ~realizzazione R S . P [ESCEARR T
i Richiesta preventiva antorizzazione ad intervenire al di fueri del normale orario di
lavoro per rispondere ad esigenze sopravvenute non programmabili a priori
2 Espletamento delle attivitd di inumazione
3 31/12/2011 Report individuale sull’attivitd svolta annualmente
N De.scr szne Lo S ,U-’lﬁ.a d ags alon € agcl"mq_/ | Scostamento
5 Ll HHsHra - atfeso USROS B :
Interventl eﬂ'et‘tuatl aI dl
fuori del normale orario di
1 |!avoro per fronteggiare RUMero 135 28 100 86,66%
eventi non programmabili a
priori*
Report individuale
2 | riepilogativo sull’attivita 31/12/2011 31/12/2011 160 /
svolta annualmente
Performanece dell'obiettive | - 100% -

Note: Non tutte il personale indicaio risuito vgualmente coinvolio nell’obiettive di cui tratiasi, Nel caso specifico, in relzzione agli
interventi effettuati su 36 presenze complessive, n.18 sono state garantite dal dipendente Pocchiesa C.Quirine, n.11 dal dipendente
Zandoneile G. Fabrizio, n.3 dal dipendente Bassanello Giuseppe e n.2 dal dipendente Alfaré Lovo Valerio- questultimo ha sempre
operata come coordinare degli interventi.




SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO N.9

EAreaJServmo d1
riferimerito .

| Area tecnico - manutentiva

Responsablle E Ribul Moro Valentino
del Seivizio .

| Ribul Moro Valentino

“+f Ribul Moro Valentino, Alfaré Lovo
:| Valerio,Bassanello Giuseppe,
- Pocchiesa Cantaro Quirino,
:| Zandonellz Golin Fabrizio

coinvolto
nell Obiettiy

7| Garantire nel periodo invernale
i| condizioni ottimali di percorrenza :ST.TatE“lC di
delle strade comunali; o ‘ Tiferinienta

Garantire 1"accessibilitd e la corretta
| manutenzione della wabﬂ;ta
comunale o

RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE

ALL’OBIETTIVO N.9 EUROC 1600,00

eilizzaziope i

Entro il 10/11/2011

Controllo preventivo della funzionaliti ed efficienza dei mezzi e della disponibilita
dei materiali necessari all’avvio del servizio, con messa in atto delle azioni correttive
necessarie

Entro i1 15/11/2011

Frogrammazione e attivazione di un servizio regolare di sorveglianza a twnazione
della transitabilitd delle strade e delle condizioni climatiche, necessario al fine di
garantire la tempestivitd di interventi anche straordinari

Entro i1 15/11/2011

Programmazione e attivazione del servizio regolare di inghiaiatura e salatura delle
strade a twrnazione

Entre il 15/11/2011

Programmazione e attivazione di un servizio regolare di controllo della funzionalita
ed efficienza dei mezzi e della disponibilita dei materiali necessari al servizio

In due periodi:

Daj 01.01.2011 ai
15.03.2011
Dal 15.11.2011 al
31.12.2011

Regolare sorveglianza della transitabilita delle strade e delle condizioni climatiche,
come da programmazione

n due periodi:

Dai 01.01.2011 &}
15.03.2011
Dal 15.11.2011 al
31.12.2011

Regolare salatura e inghiaiatura strade, come da programmazione

In due periodi:
Dal 01.01.2011 al
15.03.2011
Dal 15.11.2011 al
31.12.2011

Controllo regolare della funzionalita ed efficienza dei mezzi e della disponibilita dei
materiaii necessari al servizio, come da programmazione




misura

Valore raggiunto/.
L misurato)

S|.Scostamento,

Cortrollo preventivo della
funzionalitd dei mezzi e della
disponibilitd dei materiali, con
attivazione misure correttive
necessarie

Si=1
No={

1. 100

o]

Programma  del servizio di
inghiaiatura e salatura strade &
turnazione

Si=1
MNo=0

i 100

(953

Programma del servizio di
controlle della funzionalith ed

disponibilita. ~ dei materiali
necessari al servizio

efficienza  dei mezzi e della)

Si=l1
“No={

1 e 106

Controlli transitabilita strade e
condizioni climatiche

numero

85 89,50

—
=
I
~z
o~

Verifiche funzionaliti mezzi ¢
disponibilitd materiali

numero

28 80,00

12
3
S~

Interventi di inghiaiatura e
salatura strade

numers

82 91,11

§,89%

[nterventi di sgombero neve da
marciapiedi, altri percersi
edonali, seale e scuole

numero

10 100

Interventi straordinari di
sgombero neve da marciapiedi,
altri percorsi pedenali, scale ¢
scucle per nevicate pari o
superieri a 10 cm, iniziati entro
30 minuti dalia
segnalazione/rilevazione *

numerd

n

4 80,00

b
=}
e
=~

Interventi straordinari di
salatura e inghiaiatura strade,
non previsti dal programma,
iniziati entro 30 minuti dalla

segnalazione/rilevazione*

numero

6 73,00

25%

Performance dell'obiettivo




SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO N.10

Area/Ser Dd Area tecnica -R_GSPQI}_%f{b_%I_?.? Ribul Moro Valentine
del Servizio'
Res ousabﬂe ‘Personale | Ribul Moro Valentino, Zambelli D.
IPONIARE - Ribul Moro Valentino coinvolto Luigi, De Martin Modolado
dell’Obiet SR L R .
T B nelll!Obiettivo™. '} Giuseppina
Progetto “Realizzazione della pista -Obiettivo "+ 7| Azioni a sostegno delle sviluppo
Campo e del relativo impianto di strategico di turistico del territorio per favorime la
"= innevamento” riferimento = crescita economica
~ RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE
ALI’OBIETTIVO N.10 EUROG 1200,00

Attivazione procedure per I"approvazione progetto definitivo dell’impianto di

t 27/01/2010 . L
inneyamento a servizio pista Campo
Espletamento delle procedure finalizzate all”ottenimento dell’approvazione del
2 31/01/2011 progetto di realizzazione della pista campo e del suo impianto di innevamento da

parte della Provincia di Belluno
Predisposizioni bando per I'affido della concessione e gestione dell’opera di cui

22/07/2011 - . - -
trattasi, celebrazione della relativa gara & affido della concessione
4 30/09/2011 Stipula relativo contraito
5 07/10/2011 Attivazione procedure per I'inizio dei lavori
< Approvazione 1° 8.A.L e presentazione rendicontazione alla Regione per
6 15/11/2011 . R .
ottenimento 1” tranche contributo
“Indiedtori o
A . .1-‘:: FET— e AT :V g 7 - t/ 1r T o ' R B e
No| o Tn s Descrizione 0 Umtadr s _a{q;_g,_ arge .I_. alor € ragsiun o, Performance | Scostanmenio
: D e S s TSRS [ afteso Lo straio ST : S
Atto di approvazione progetto gj=1
1 | definitive impianto di No= 1 1 100 /
. o=0
intevamento
Atto di approvazione bando per
5 J'aﬁ?ldo dellzx’concess.long e Sl=_l 1 1 100 /
gestione dell’opera di cui No=0
trattasi
Atto di concessione lavori ¢
» | gestione PISTA Campo e Si=1
3 elativo impianto di No=0 I ! 100 /
innevamento
. . , Si=1
4 | Stipulazione contratto No=D 1 1 100 /
| Provvedimento di approvazione Si=1
5 |1egAL No=0 I 1 100 /
Rendicontazione alla Regione
6 1% 8.A.L. e spesc tecniche per Si=1 i 0
. . 100 /
otiencre un primoe acconte sul No=0
contributo ottenuto
Performance dell'obiettivo -100%




SCHEDA OBIETTIVO OPERATIV(Q MN.11

oo dr Responsabile = por ) Moro Valentino
riferimento .

Area fecnico - manutentiva R et
del'Servizio.

Ribul Moro Valentino , Ferraro
| Noris.

Rponsabil e . Personale .
: de}I’Oblem -+ | Ribul Moro Valentino comvolto

neéll’Obiettivo’

*:| Garantire la sostituzione del

.| personale addetto al servizio mensa

‘| con altro-personale-interno-incaso di -
assenza breve ( permesso breve/
giornata) del medesimo

Organizzazione delle risorse umane
per garantire il mantenimeiito del ™ |
| servizio offerto

RISORSE FINANZIARTE ASSEGNATE
ALL’OBIETTIVO N.11 EURO 240,06

L Terminte di realizzazione. “Bescrizione fase 507
Almeno 3 giorni prima in presenza di
comunicazione di assenza — in caso Convocazione per le vie brevi del personale interno ( addetta al
1 jalternativo entro 30 minuti dalla servizio di pulizia) per verificare la sua disponibiliti ad effettuare
comunicazione / segnalazicne la sostituzione
dell’assenza
2 Entro il 31/12/2011 Report sostituzioni richieste/ effettuate
""" g “Indicatori
S Unita di.” \Valore targer/| Falore ragginnto/ | -5 0 =07 2T oo
N A Degerizione - B Ea iR '8 Wty gg e Performance | Scostamento
S Clemmisura LU RSO IS Qe R
Sostituzioni effettuate/
1 P % T0% 100% 100 30%
sostituzioni richieste

Performance dell'obiettivo |

Note: Sostituzioni richieste 1.4 - sostituzioni effettuate n.4




OBIETTIVO OPERATIVO N.12

M et "'-Eien'éti ﬂegli Ob'iettivi
S i rea/Servizio di . N A
N, AR ’ R I Denomma:zone Obzemva opm atwo [Performance’ | Stare”
A Fiferintento - : L ey e [REERE
Area amm.vo Reuolamentazzone ed estensione del servizio di trasporto scolastlco N
.. 100% concluso
finanziaria agli alunni della scuola media

Performance Ente?!

_RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE - -

EURO 1075,00

ALL’OBIETTIVO N.12
SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO N.12
"@I.ea./s?gvmd di. Area amm.vo - finanziaria -:l_{._e_s_:pons‘ﬂ blle :t Pomarg Anna
del:Servizio.« -
Persoriale’ 7| Alfaré Lovo Valerio, De Martin De

Ribul Moro Valentino e Pomare

comvolto .

nell’Obiettivo

Tomas Antonio, Sacco Sonador
Dario

‘| Regolamentazione ed estensione del
| servizio di trasporto scolastico agli
Halunni della scuola media

Descnzlon
deli Obletn 0

strate pico d}
rlferunento

W o Disciplinare i criterd di aceesso e le
Ob:emvo
= ridurre I"esborso economico delle

{ modalitd di fuizione del servizio e

‘| famiglie con figli frequentanti Ia
| scuola media

Fasi delPobiettivo.

Nifise [l ommedi
TS Ve S realizzazione o . o I
1 29/09/2011 Approvazione nuovo regolamento per la finizione dello scuolabus
2 1/10/2011 Estensione del servizio agli alunni della scuola media

- : Indiecatori ¢ R
sDeserizione :L-]ﬂ,fm ! L faletm.get/ Ia[o: e'](ID'gIHiIfo, - Performance. [\Scostamento
R misura atteso el e T R
Approvazione nuovo Si=1
! regolamento No=0 ! ! 100 /
Attivazione servizio per gli Si=1
] =
~ | alunni della scuola media No=0) ! ! 100 /
Performance dell'obiettive’ |~ ]OO%

Note:Non tutte il personale indicate risulta ugualmente coinvolto nell’ obiettive di cui trattast: il coinvolgimento del dipendente Sacco

Dario & infatti mareinale




SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO N.13

Responsabile: " o, 00

Area/Servizio di -
‘del Servizio 7

Sipsaati ‘| Polizia Locale
riferimento’ 3

| o .Peggg_glg -7 De Martin De Tomas Antonio, Sacco
Sindaco colnvolto- : . ;
- Scnador Dario

nell’ Obiettivo

:| Garantire il servizic di vigilanza e di S e Aziond di controllo del territorio e di

controllo del territorio in giomate Obiettivo - sostegno allo sviluppo sociale e

i festive e infrasettimanali al di fuori Tn oot hiristico del medesimo
: - . strategico di
[.del normale orario di servizio per far :

: Y | riferimenito -
fronte ad esigenze non confinuative e EIEES O
i non programmabili

RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE
ATF’OBIETTIVO N.13 EURO 1500,00

asi dell’ obiettivo

Descrizione jase.

Garantire la viabilita ¢ la vigilanza del territorio premiando la disponibilita del
1 personale ad intervenire al di fuori del normale orario di lavore, per far fronte ad
esigenze non continuative e non programmabili infrasettimanali e festive

Indicatori

N \Valore target/ Val_o:;_k_z3_;j_aggiur_zro_/.’f' -~
o cdtieso . misurato
Interventi di vigilanza e
controllo del territorio
1 . . 3 34
effettuati al di fuori del numero 5 100
normale orario di lavoro

Performance dell'obiettivo

Note: I valore raggiunto & riferito ad interventi efferruati al di fuori del normale orario di lavoro.




CICLO DELLA PERFORMANCE 2611

Atti di riferimento
Atio e data di
Documento approvazione o ultimo
aggiornamento’
Regolamento di disciplina della misurazione, valutazione, integrita e trasparenza della Delibera G.C. n.81 del
= . : 09/11/2011
performance e del sistema premiale

Piano della Performance 2011-2013

Delibera G.C. n.97 del
30/11/2011

Si riportano di seguito ghi obiettivi inseriti nel piano della performance il cui perseguimento & stato incentivato
mediante integrazione del fondo delle risorse decentrate,con le somme di cui all’art. 15 ¢. 2 CCNL 01.04.,1999,

effettnata con parere favorevole 0.1V

Elenco obiettivi del Piano antorizzati dalP OIV all’incentivazione mediante le risorse aggiuntive del fondo

|

Descrizione

I\J»—P

Riesame almeno del 20% delle posizioni contributive { utenti) della banca dati Tarsu

Estensione del servizio di trasporto scolastico alunni scuola media con attivazione di ulteriori 12 corse settimanali




APPENDICE RELAZIONE PERFORMANCE ANNO 2011

VALUTAZIONI INDIVIDUALI'

~.Ar'ééJS¢r_Vi2io di’
riferimen -

-} Area amministrativa e finanziaria

Responsabilé ©

:del'Servizio

Pomaré Anna

Graduatoria delle valutazioni effettuate dal Responsabile del Servizio nei confronii dei propri collaboratori coinvolti
nella realizzazione degli obiettivi inseriti nel Piano della Performance: ...

Punteggio attribuito

Proposta di incentivo liquidabile

DIPENDENTE 1 -

5/5 2664,00
DIPENDENTE 2.5 5/5 2113,00
DIPENDENTE 3° 4/5 920,00
DIPENDENTE 4 4/5 150,00
DIPENDENTE 35558 375 1501,00

‘Area/Seryizio di
riferimento - 55

| Area tecnico - manutentiva

Ribul More Valentino

Graduatoria delle valutazioni effettuate dal Responsabile del Servizio nei confronti dei propri collaboratori coinvelti
nella realizzazione degli obiettivi inseriti nel Piano della Performance:

Punteggio atiribuito

Proposta di incentivo liquidabile

DIPENDENTE 1.

5/5 1428,00
DIPENDENTE 275 & " 4/5 550,00
DIPENDENTE 30+ 0% 4435 920,00
DIPENDENTE 4" = 4/5 300,00
DIPENDENTE 57« v 4/5 300,00
DIPENDENTE 6.5 - 4/5 1143,00
DIPENDENTE 7000 3/5 681,00
DIPENDENTE § .. - 3/5 490,00
DIPENDENTE 9 - 3/5 240,00




